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La deuxieme application de la 6e Méthode d’adaptation de nos rémunérationsaeulieuce moisdedécembre2016 avecdate d’effet
aulerjuillet 2016.Le pourcentage de 3,3 % en netau niveau de la grille résulte de deux facteurs :

0 uneévolutionmodéréedel’inflation mesuréepar« I'indicecommun »Belgique/ Luxembourg de 1,4 %. Ce chiffre est une moyenne
pondérée avec le nombre des effectifs de I'Union européenne des taux d’inflationenBelgique(1,8%)etauLuxem- bourg(0,0%) ;

0 une évolution appréciable du pou- voird’achat (1,9 %) desfonctionnaires des administrations centrales dansles 11 pays del'échantillon
delaMéthode (lessixpays fondateurs, plus I'Espagne, le Royaume- Uni, la Pologne, I'Autriche et la Suede). Le pourcentage de1,9% est
notamment appuyéparleschiffres de'Espagne (5,9%), des Pays-Bas (6,6 %) et de la Pologne (7,7 %). Compte tenu de leur poids dans
I'échantillon, les résultats positifs de I'Allemagne (poids 23,7 %) et du Royaume-Uni (poids 16,6 %) soutiennent cerésultat.

Toutefois, en dépit de ce résultat positif, nos pertes de pouvoird’achatsubies dansles années 2010 a 2014 (par rapport a 2009 :
-9,5%) (2016 par rapporta 2009 - 6,7%) ne sont de loin, pas encore compensées !

Coefficients Correcteurs (CC)

Pourhuit paysde résidence des pensionnés dans I'Union européenne (en dehors de Bruxelles/Luxembourg), ilexiste un coefficientcorrecteur
supérieura 100. Toutefois, ce coefficient correcteur ne s’applique qu’aux droits de pension acquis avant le 1ermai2004. (Voirtableau
pagesuivante)
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0 dans la mesure ou le pensionné réside dans un pays membre qui ne fait pas partiedelazone euro, lerapportdes tauxde
change a la date deréférence du lerjuilletdel’annéetett-lintervienten plus.

0 le fait de I'utilisation systématique pourtousles pays membres du coefficient 100 pourlesdroitsdepensionacquisaprés le ler mai
2004 et pour tous les droits de pension sile coefficient calculé se situe en dessous de 100 a comme conséquence que le principe
statutaire de I'équivalence du pouvoir d’achat entre pays membres de résidence ne s’applique plus aux pension- nés. Ainsi, le rapport
statutaire entre rémunérations et pensions se trouve perturbé et I'actualisation des pensions hors zone euro dépend des aléas de la
variation des taux de change.
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